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1. Saisinajumi un definicijas

1.1. Parvaldnieks — SIA SG Capital Partners AIFP.

12.MeZa Fonds/ Fonds - Parvaldnieka parvalditais slégtais alternativo
ieguldijumu fonds SG Capital Partners Sustainable Forest and Land Fund
l, KS.

1.3. Darbinieks - jebkura persona, kura ir faktiski nodarbinata Fonda vai kuru
Parvaldnieks nodarbina Meza Fonda aktivu pdrvaldisanai  un
apsaimniekosanai.

1.4.Korupcija - jebkada tieSa vai netieSa materidla vai nemateridla labuma
pieprasisana, pieddvasana, pieskirsana vai pienemsana, lai ietekmétu
personas ricibu, [émumus vai piendkumu izpildi neatbilstosi
normativajiem aktiem, étikas principiem vai organizacijas interesém.
Korupcija ietver, bet neaprobezojas ar kukuloSanu, neatlautu labumu
pienem8anu vai piedavasanu, intereSu konflikta launpratigu
izmantosSanu, k& art dienesta stavokla izmantoSanu personiga vai treso
personu labuma gusanai.

1.5.Politika - SG Capital Partners Sustainable Forest and Land Fund |, KS
Korupcijas novérsanas politika.

2. KORUPCIJAS NOVERSANAS PRINCIPI UN
PRASIBAS

2]. Meza Fonds apnemas nepielaut nekdda veida korupciju un apnemas
veikt preventivus pasdkumus, lai novérstu korupcijas izpausmes
uznémuma. Fonda meérkis ir ieverot augstdkos uznémeéjdarbibas
caurskatamibas standartus, nosakot galvenos korupcijas novérsanas
principus un prasibas.

Likuma prasibu un uzvedibas normu ievéroSana

2.2.  Meza Fonds un Darbinieki sava darbibd ievéro visas likuma un citos
Meza Fonda vai Parvaldnieka piemeérojaomos tiesibu aktos noteiktas
prasibas, tai skaitd korupcijas noversanas tiesibu aktus. Situacijas, kad &1
Politika, likums un citi tiesibu akti nenosaka attiecigds uzvedibas normas,
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Darbinieki rikojas td, lai atbilstu sabiedribas visparpienemtajiem
uzticamibas, godiguma un caurskatdmibas principiem. ST politika atbilst
vai padrsniedz attiecigo normativo aktu prasibas.

Informacijas atklasana un caurskatami parskati

2.3. Meza Fonds nodroSing, ka ta darbiba un mérki ir caurskatdmi un
skaidri deklaréti.

2.4. Fonda pdrskatiem ir jablt preciziem un pareizi jGatspogulo visi
darijumi un notikumi, stingri ievérojot visus piemérojamos tiesibu aktus un
vietgjos un starptautiskos (tiktdl, cik attiecindms uz Fondu) finansu
parskatu standartus.

25. Fonda dokumentu vadibai un pdrraudzibai ir jabat precizai un
pareizai, un to veic, stingri ievérojot piemérojamos tiesibu aktus. Meza
Fonds nepielauj un aizliedz jebkddas darbibas, kas saistitas ar dokumentu
origindlu iznicinGSanu, bojasanu, sagroziSanu vai cita veida
manipuldcijas ar tiem.

Nulles tolerances princips attieciba uz korupciju

2.6. Meza Fonds sava darbibd ir apnémies veikt uznemeéjdarbibu saskand
ar nulles tolerances principu attiecibd uz korupciju. Nulles tolerances
princips attiecibd uz korupciju tiek ievérots attiecibas gan ar valsts, gan
ar privato sektoru.

2.7. Meza Fonds iestdjas pret korupciju visos tds veidos vai korumpétam
darbibdm, kas minétas likumos un citos Fondam piemérojamaijos tiesibu
aktos vai Saja Politikd, tostarp tadiem korupcijas veidiem k& kukula
pieprasisana vai piedavasang, tirgoSands ar ietekmi, veicinGSanas
maksadjumi un citas darbibas, kas veiktas ka veids, lai meklétu [ pieprasitu
vai piedavatu kukuli, tirgoSanos ar ietekmi, veicindSanas maksdjumus vai
sléptu S8adus korumpéta rakstura noziegumus.

2.8. MeZa Fonda darjjumu partneriem, piegadatdjiem un citdm treSajam
persondm, kas ir saistitas ar Fondu, arf sava darbibad ir jabalstas uz etiskas
un atbildigas uznémeéjdarbibas principiem un javeic uznémeéjdarbiba
saskand ar piemérojamajiem tiesibu aktiem. MeZa Fonds ar saviem
sadarbibas partneriem pie iespéjas paraksta Sadarbibas partneru ricibas
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kodeksu, kurd ir noteiktas prasibas attiecibd uz atbilstibas, cilvéktiesibu,
darba tiesibu u.c. tiesibu ievérosanu, t.sk. korupcijas novérsanas prasibas.

2.9. Konstatéjot kukulosanu, spaidus un citas koruptivas darbibas, Meza
Fonds veic korektivos pasakumus.

Interesu konflikts

210. Meza Fonda lemumi un darbibas balstas uz principu rikoties Fonda
un/vai Fonda iegulditdju labdkajds interesés, papildus nemot vera ar
ilgtspéjas principus.

2.11. Darbiniekiem jaizvair@s no jebkada veida interesu konflikta, kas varétu
negativi ietekmét vinu piendkumu vai funkciju godigu un objektivu izpildi.

2]2. Meza Fonda darba instrumentus, finansu un materidlos resursus, ka
art iekséjo un konfidencidlo informdciju drikst izmantot tikai Darbinieku
tieSo pienakumu izpildei, iznemot gadijumus, kad cita veida izmantoSana
ir skaidri un rakstveidd reglamentéta.

213. Fonda Parvaldnieks ir izstraddjis IntereSu konfliktu novérSanas un
personigo darijumu veikSanas proceduru, kurd nosaka interesu konfliktu
novérsanas un pdrvaldisanas prasibas, kd ari zinoSanas kartibu par
konstatétajiem interesu konfliktu vai personigo darijjumu parkapumiem.

lepirkumi

214. Meza Fonds nodros$ing, lai visi to iepirkumi tiek veikti caurskatama
veidd atbilstosi vienlidzigas attieksmes, nediskriminéSanas, savstarpéjas
atziSanas, sameéeriguma un objektivitates prasibam.

Nepotisms un kronisms

2.15. SG Capital netiek pielauta gimenes loceklu vai tuvinieku protekcija
(nepotisms) vai draugu vai citu saistito personu protekcija (kronisms),
tapat ka netiek pielautas tieSas paklautibas vai kontroles attiecibas starp
sddam persondm. Darbinieku izvéle notiek bez diskriminésSanas,
caurskatdmi, apzindti, pamatojoties uz to kompetenci un saskand ar
likumu.
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Arvalstu amatpersonas

216. Darbiniekiem, kuriem ir saskarsme ar arvalstu amatpersondm vai kas
darbojas arvalstis, ir jaievéro nulles tolerances princips attiecibd uz
korupciju, k& art Saja Politikd izklastitie noteikumi, neatkarigi no ta, vai
arvalsti korumpétas darbibas ir sodaGmas vai nav.

2.17. Meza Fonda aktivu pdrvaldnieks, kG art Parvaldnieka valde ar savu
uzvedibu demonstré 3Saja Politikd noteikto uzvedibas standartu un
nodrosing, ka jomas, par kurdm tie ir atbildigi, darbiba tiek veikta saskana
ar $is Politikas noteikumiem.

2.18. Politikas noteikumu parkdpums tiek uzskatits par darba disciplinas
rupju parkapumu, attieciba uz kuru var veikt disciplindrus pasdkumus.
219. Lai zinotu par faktiskiem vai potencidliem korupcijas gadijumiem,
rikojas saskana ar Parvaldnieka Trauksmes celSanas procedurd noteikto
kartibu. Trauksmes celSanas procedura ir pieejoma art Parvaldnieka
timeklvietné  https://sgcapital.lv/Ilv/korporativa-parvaldiba/  sadala

“Trauksmes celSana”.

2.20. Politika ir brivi pieejama Fonda timeklvietné https://sgcapital.lv/Iv/

sadala par Fondu.

3. STASANAS SPEKA UN PARSKATISANA

3.1. Politika stdjas spékd péc tas apstiprindsanas Parvaldnieka valdes
séde.

3.2. Politika tiek reguldri parskatita un atjaunindta péc nepiecieSamibas,

ja rodas butiskas izmainas normativajd vide, Parvaldnieka vai Fonda
darbiba.

4. Dokumenta versiju vésture

Versijas Datums Veids lzmainu saturs

Nr.

1.0 23.07.2023. Sakotneja Publiceta dokumenta sdkotnéja versija.
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https://sgcapital.lv/lv/korporativa-parvaldiba/
https://sgcapital.lv/lv/

versija
2.0 19.05.2026. Jauna Dokuments papildindts ar saisin@jumiem un
dokumenta definicijam.
versija

Politika aktualizéta atbilstosi pastavosajai
praksei un Fonda darbibas organizacijai.
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