
 
 

 

 

 
 

 

 

0 

 

Korupcijas novēršanas 

politika  

Versija 2.0 - 2026. gada 19. maijs 

SG Capital Partners Sustainable Forest and Land 
Fund I, KS 

Reģ. nr.: 40203333070  



 
 

 

 

1 

1. Saīsinājumi un definīcijas  
1.1. Pārvaldnieks – SIA SG Capital Partners AIFP. 
1.2. Meža Fonds/ Fonds – Pārvaldnieka pārvaldītais slēgtais alternatīvo 

ieguldījumu fonds SG Capital Partners Sustainable Forest and Land Fund 
I, KS. 

1.3. Darbinieks -  jebkura persona, kura ir faktiski nodarbināta Fondā vai kuru 
Pārvaldnieks nodarbina Meža Fonda aktīvu pārvaldīšanai un 
apsaimniekošanai. 

1.4. Korupcija - jebkāda tieša vai netieša materiāla vai nemateriāla labuma 
pieprasīšana, piedāvāšana, piešķiršana vai pieņemšana, lai ietekmētu 
personas rīcību, lēmumus vai pienākumu izpildi neatbilstoši 
normatīvajiem aktiem, ētikas principiem vai organizācijas interesēm. 
Korupcija ietver, bet neaprobežojas ar kukuļošanu, neatļautu labumu 
pieņemšanu vai piedāvāšanu, interešu konflikta ļaunprātīgu 
izmantošanu, kā arī dienesta stāvokļa izmantošanu personīga vai trešo 
personu labuma gūšanai. 

1.5. Politika - SG Capital Partners Sustainable Forest and Land Fund I, KS 
Korupcijas novēršanas politika. 

 

2.  KORUPCIJAS NOVĒRŠANAS PRINCIPI UN 

PRASĪBAS  
2.1. Meža Fonds apņemas nepieļaut nekāda veida korupciju un apņemas 

veikt preventīvus pasākumus, lai novērstu korupcijas izpausmes 
uzņēmumā. Fonda mērķis ir ievērot augstākos uzņēmējdarbības 
caurskatāmības standartus, nosakot galvenos korupcijas novēršanas 
principus un prasības.  

Likuma prasību un uzvedības normu ievērošana  

2.2. Meža Fonds un Darbinieki savā darbībā ievēro visas likumā un citos 
Meža Fonda vai Pārvaldnieka piemērojamos tiesību aktos noteiktās 
prasības, tai skaitā korupcijas novēršanas tiesību aktus. Situācijās, kad šī 
Politika, likums un citi tiesību akti nenosaka attiecīgās uzvedības normas, 
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Darbinieki rīkojas tā, lai atbilstu sabiedrības vispārpieņemtajiem 
uzticamības, godīguma un caurskatāmības principiem. Šī politika atbilst 
vai pārsniedz attiecīgo normatīvo aktu prasības. 

Informācijas atklāšana un caurskatāmi pārskati  

2.3. Meža Fonds nodrošina, ka tā darbība un mērķi ir caurskatāmi un 
skaidri deklarēti. 

2.4. Fonda pārskatiem ir jābūt precīziem un pareizi jāatspoguļo visi 
darījumi un notikumi, stingri ievērojot visus piemērojamos tiesību aktus un 
vietējos un starptautiskos (tiktāl, cik attiecināms uz Fondu) finanšu 
pārskatu standartus.  

2.5. Fonda dokumentu vadībai un pārraudzībai ir jābūt precīzai un 
pareizai, un to veic, stingri ievērojot piemērojamos tiesību aktus. Meža 
Fonds nepieļauj un aizliedz jebkādas darbības, kas saistītas ar dokumentu 
oriģinālu iznīcināšanu, bojāšanu, sagrozīšanu vai cita veida 
manipulācijas ar tiem. 

Nulles tolerances princips attiecībā uz korupciju  

2.6. Meža Fonds savā darbībā ir apņēmies veikt uzņēmējdarbību saskaņā 
ar nulles tolerances principu attiecībā uz korupciju. Nulles tolerances 
princips attiecībā uz korupciju tiek ievērots attiecībās gan ar valsts, gan 
ar privāto sektoru. 

2.7. Meža Fonds iestājas pret korupciju visos tās veidos vai korumpētām 
darbībām, kas minētas likumos un citos Fondam piemērojamajos tiesību 
aktos vai šajā Politikā, tostarp tādiem korupcijas veidiem kā kukuļa 
pieprasīšana vai piedāvāšana, tirgošanās ar ietekmi, veicināšanas 
maksājumi un citas darbības, kas veiktas kā veids, lai meklētu / pieprasītu 
vai piedāvātu kukuli, tirgošanos ar ietekmi, veicināšanas maksājumus vai 
slēptu šādus korumpēta rakstura noziegumus. 

2.8. Meža Fonda darījumu partneriem, piegādātājiem un citām trešajām 
personām, kas ir saistītas ar Fondu, arī savā darbībā ir jābalstās uz ētiskas 
un atbildīgas uzņēmējdarbības principiem un jāveic uzņēmējdarbība 
saskaņā ar piemērojamajiem tiesību aktiem. Meža Fonds ar saviem 
sadarbības partneriem pie iespējas paraksta Sadarbības partneru rīcības 



 
 

 

 

3 

kodeksu, kurā ir noteiktas prasības attiecībā uz atbilstības, cilvēktiesību, 
darba tiesību u.c. tiesību ievērošanu, t.sk. korupcijas novēršanas prasības. 

2.9. Konstatējot kukuļošanu, spaidus un citas koruptīvas darbības, Meža 
Fonds veic korektīvos pasākumus.  

Interešu konflikts  

2.10. Meža Fonda lēmumi un darbības balstās uz principu rīkoties Fonda 
un/vai Fonda ieguldītāju labākajās interesēs, papildus ņemot vērā arī 
ilgtspējas principus.  

2.11. Darbiniekiem jāizvairās no jebkāda veida interešu konflikta, kas varētu 
negatīvi ietekmēt viņu pienākumu vai funkciju godīgu un objektīvu izpildi.  

2.12. Meža Fonda darba instrumentus, finanšu un materiālos resursus, kā 
arī iekšējo un konfidenciālo informāciju drīkst izmantot tikai Darbinieku 
tiešo pienākumu izpildei, izņemot gadījumus, kad cita veida izmantošana 
ir skaidri un rakstveidā reglamentēta. 

2.13. Fonda Pārvaldnieks ir izstrādājis Interešu konfliktu novēršanas un 
personīgo darījumu veikšanas procedūru, kurā nosaka interešu konfliktu 
novēršanas un pārvaldīšanas prasības, kā arī ziņošanas kārtību par 
konstatētajiem interešu konfliktu vai personīgo darījumu pārkāpumiem. 

Iepirkumi  

2.14. Meža Fonds nodrošina, lai visi to iepirkumi tiek veikti caurskatāmā 
veidā atbilstoši vienlīdzīgas attieksmes, nediskriminēšanas, savstarpējas 
atzīšanas, samērīguma un objektivitātes prasībām.  

 Nepotisms un kronisms  

2.15. SG Capital netiek pieļauta ģimenes locekļu vai tuvinieku protekcija 
(nepotisms) vai draugu vai citu saistīto personu protekcija (kronisms), 
tāpat kā netiek pieļautas tiešas pakļautības vai kontroles attiecības starp 
šādām personām. Darbinieku izvēle notiek bez diskriminēšanas, 
caurskatāmi, apzināti, pamatojoties uz to kompetenci un saskaņā ar 
likumu. 
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Ārvalstu amatpersonas  

2.16. Darbiniekiem, kuriem ir saskarsme ar ārvalstu amatpersonām vai kas 
darbojas ārvalstīs, ir jāievēro  nulles tolerances princips attiecībā uz 
korupciju, kā arī šajā Politikā izklāstītie noteikumi, neatkarīgi no tā, vai 
ārvalstī korumpētas darbības ir sodāmas vai nav. 

2.17. Meža Fonda aktīvu pārvaldnieks, kā arī Pārvaldnieka valde ar savu 
uzvedību demonstrē šajā Politikā noteikto uzvedības standartu un 
nodrošina, ka jomās, par kurām tie ir atbildīgi, darbība tiek veikta saskaņā 
ar šīs Politikas noteikumiem. 

2.18. Politikas noteikumu pārkāpums tiek uzskatīts par darba disciplīnas 
rupju pārkāpumu, attiecībā uz kuru var veikt disciplinārus pasākumus.  

2.19. Lai ziņotu par faktiskiem vai potenciāliem korupcijas gadījumiem, 
rīkojas saskaņā ar Pārvaldnieka Trauksmes celšanas procedūrā noteikto 
kārtību. Trauksmes celšanas procedūra ir pieejama arī Pārvaldnieka 
tīmekļvietnē https://sgcapital.lv/lv/korporativa-parvaldiba/ sadaļā 
“Trauksmes celšana”. 

2.20. Politika ir brīvi pieejama Fonda tīmekļvietnē https://sgcapital.lv/lv/ 

sadaļā par Fondu. 
 

3.  STĀŠANĀS SPĒKĀ UN PĀRSKATĪŠANA  
3.1. Politika stājas spēkā pēc tās apstiprināšanas Pārvaldnieka valdes 

sēdē. 
3.2. Politika tiek regulāri pārskatīta un atjaunināta pēc nepieciešamības, 

ja rodas būtiskas izmaiņas normatīvajā vidē, Pārvaldnieka vai Fonda 
darbībā. 

 

4.  Dokumenta versiju vēsture  

Versijas 
Nr. 

Datums Veids Izmaiņu saturs 

1.0 23.07.2023. Sākotnējā Publicēta dokumenta sākotnējā versija.  

https://sgcapital.lv/lv/korporativa-parvaldiba/
https://sgcapital.lv/lv/
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versija 

2.0 19.05.2026. Jauna 
dokumenta 

versija 

Dokuments papildināts ar saīsinājumiem un 
definīcijām. 

Politika aktualizēta atbilstoši pastāvošajai 
praksei un Fonda darbības organizācijai. 

 


