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SIA SG Capital Partners AIFP (turpmāk – SG Capital) Atalgojuma politika 
izstrādāta atbilstoši Alternatīvo ieguldījumu fondu un to pārvaldnieku 
likumā, Latvijas Bankas noteikumos par alternatīvo ieguldījumu fondu 
pārvaldnieku un ieguldījumu pārvaldes sabiedrību atalgojuma politiku un 
praksi (turpmāk – LB Noteikumi), Eiropas Komisijas Deleģētā Regulā (ES) 
Nr. 231/2013, kā arī SG Capital iekšējos normatīvajos dokumentos ietvertajam 
regulējumam. 

Darbinieka atalgojums sastāv no nemainīgās atalgojuma daļas, ko veido 
ikmēneša darba alga un piemaksas par papildu pienākumu veikšanu, 
Darba likumā noteiktās piemaksas un SG Capital piešķirtie pabalsti 
darbiniekiem īpašos gadījumos, veselības un profesionālās darbības 
civiltiesiskā apdrošināšana. Papildus iespējama mainīgās atalgojuma 
daļas izmaksa. Aprēķinot atalgojuma mainīgo daļu, tiek piemēroti LB 
Noteikumos minētie nosacījumi attiecībā uz darbības rezultātu novērtēšanu 
un atalgojuma mainīgās daļas noteikšanu. 

2025. gadā visiem SG Capital un pārvaldīto fondu meitas uzņēmumu jeb 
SPV darbiniekiem, kuri 2025. gada laikā sasniedza 6 mēnešu darba stāžu, 
saskaņā ar SG Capital Personāla un atalgojuma politiku kā mainīgās 
atalgojuma daļas tika izmaksātas algas apmēra prēmijas. Par šādu prēmiju 
izmaksu lēmumu pieņēma SG Capital dalībnieki, ņemot vērā Atalgojuma 
politikā noteiktos kritērijus:  

• SG Capital pārvaldībā esošie fondi un to SPV ir sasnieguši vēlamos 
finanšu rezultātus;  

• 2025. gada laikā nav fiksētas ziņas par darbinieku pieļautām atkāpēm 
no pienācīgas un kvalitatīvas darba pienākumu izpildes.  

Ņemot vērā piešķirtās mainīgās atalgojuma daļas apmēru, atliktā izmaksa 
netika piemērota. 

Atalgojums un nodarbināto personu skaits norādīts saskaņā ar Eiropas 
Komisijas Deleģētās Regulas (ES) Nr. 231/2013 107.panta 1.a) punktu par 
kopējo visu SG Capital darbinieku atalgojumu un saņēmēju skaitu. 
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Tabula Nr.1 SG Capital atalgojums 

 01.01.2025. – 31.12.2025. 01.01.2024. – 31.12.2024. 
 Nemainīgā 

atalgojuma 
daļa 

Mainīgā 
atalgojuma 

daļa 

Nemainīgā 
atalgojuma 

daļa 

Mainīgā 
atalgojuma 

daļa 
Valdes locekļi 37 868 - 36 000 - 
Pārējie darbinieki 237 774 11 725 193 127 11 010 

KOPĀ: 275 642 11 725 229 127 11 010 
 

Tabula Nr.2 SG Capital nodarbināto personu skaits 

 01.01.2025. – 31.12.2025. 01.01.2024. – 31.12.2024. 

Valdes locekļi 3 3 
Pārējie darbinieki 5 5 

KOPĀ: 8 8 
 

SG Capital riska profilu ietekmējošie amati saskaņā ar LB Noteikumos 
iekļautajiem kritērijiem un SG Capital organizatorisko struktūru ir zemāk 
uzskaitītie: 

Nr. Amata nosaukums Piezīmes 

1. Valdes 
priekšsēdētājs/valdes 
loceklis 

SG Capital ir 3 (trīs) valdes locekļi, no kuriem 
viens pilda valdes priekšsēdētāja funkcijas. 

2. Izpilddirektors (CEO)/ 
Chief Executive 
Officer 

CEO - SG Capital valdes priekšsēdētājs, kura 
uzdevums ir vadīt, administrēt un pārraudzīt 
SG Capital darbu saskaņā ar SG Capital 
statūtiem, dalībnieku lēmumiem, valdes 
lēmumiem un saistošo normatīvo aktu 
prasībām. 
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3. Ieguldījumu direktors 
(CIO)/ Chief 
Investment Officer 

CIO – SG Capital valdes loceklis, kura 
uzdevums ir izstrādāt fondu aktīvu 
ieguldījumu stratēģijas un uzraudzīt to 
realizāciju, tajā skaitā uzraugot iegādes un 
pārdošanas darījumu realizāciju un 
pārvaldāmo aktīvu finanšu kontroli. 

4. Aktīvu pārvaldīšanas 
direktors (CAMO) / 
Chief Asset 
Management Officer 

CAMO - SG Capital valdes loceklis, kurš 
nodrošina komerciālā nekustamā īpašuma 
fonda SG Capital Partners Fund I, KS līdzekļu 
pārvaldi atbilstoši fonda darbības 
noteikumiem un normatīvo aktu prasībām. 

5. Mežsaimniecības un 
lauksaimniecības 
aktīvu pārvaldes 
vadītājs (MLAV) 

MLAV - SG Capital valdes apstiprināts 
darbinieks, kas nodrošina SG Capital 
Partners Sustainable Forest and Land Fund I, 
KS līdzekļu pārvaldi atbilstoši fonda darbības 
noteikumiem un normatīvo aktu prasībām. 

6. Meža 
apsaimniekošanas 
direktors (MAD) 

MAD veic SG Capital Partners Sustainable 
Forest and Land Fund I, KS piederošo 
ieguldījumu objektu apsaimniekošanas 
plānošanu, organizēšanu, vadību un 
kontroli. 

7. Administratīvais 
vadītājs (AV) 

AV nodrošina SG Capital 
komercpakalpojumu jomas administratīvo 
vadību, tai skaitā īsteno ar SG Capital 
darbības attīstību saistītu projektu 
plānošanu, vadību un uzraudzību. AV ir Arī 
atbildīgs par iekšējo kontroles sistēmu 
ieviešanu un pilnveidošanu (izņemot 
noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un 
terorisma un proliferācijas finansēšanas 
novēršanas un sankciju riska pārvaldības 
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jomas), ilgtspējas principu ieviešanu SG 
Capital procesos un ilgtspējas risku 
pārvaldību. 

8. Atbilstības un risku 
kontroles jomas 
vadītājs (ARV) 

ARV nodrošina SG Capital darbības 
atbilstības un risku kontroles funkciju 
veikšanu, tai skaitā ir atbildīgs par noziedzīgi 
iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un 
proliferācijas finansēšanas novēršanas 
prasību praktisko izpildi un par sankciju riska 
pārvaldību. 

9. Grāmatvedības 
jomas vadītājs (GJV) 

GJV nodrošina SG Capital un tā pārvaldīto 
fondu grāmatvedības un aktīvu 
grāmatvedības funkciju veikšanu. 

 

Tabula Nr.3 SG Capital riska profilu ietekmējošo darbinieku piešķirtā atalgojuma kopsumma 

 2025 
EUR 

2024 
EUR 

Valdes locekļi 37 868 36 000 
Pārējie darbinieki 249 499 160 926 

KOPĀ: 287 367 196 926 
 

Dokumenta versiju vēsture 

Versijas 
Nr. 

Datums Veids Izmaiņu saturs 

1.0 11.07.2023. Sākotnējā 
versija 

Publicēta informācija un dati par 
atalgojumu 2022. gadā 

2.0 24.05.2024. Aktualizētā 
versija 

Publicēta informācija un dati par 
atalgojumu 2023. gadā 
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3.0 04.04.2025. Aktualizētā 
versija 

Publicēta informācija un dati par 
atalgojumu 2024. gadā 

4.0 31.03.2026. Aktualizētā 
versija 

Publicēta informācija un dati par 
atalgojumu 2025. gadā 

 


