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SIA SG Capital Partners AIFP (turpmdk — SG Capital) Atalgojuma politika
izstradata atbilstosi Alternativo ieguldijumu fondu un to parvaldnieku
likuma@, Latvijas Bankas noteikumos par alternativo ieguldijumu fondu
pdrvaldnieku un ieguldijumu padrvaldes sabiedribu atalgojuma politiku un
praksi (turpmak — LB Noteikumi), Eiropas Komisijas Delegétd Reguld (ES)
Nr. 231/2013, kG arT SG Capital iek§gjos normativajos dokumentos ietvertajam
reguléjumam.

Darbinieka atalgojums sastdv no nemainigds atalgojuma dalas, ko veido
ikménesa darba alga un piemaksas par papildu pienGkumu veiksanu,
Darba likumd noteiktds piemaksas un SG Capital pieskirtie pabalsti
darbiniekiem TpaSos gadijumos, veselilbas un profesiondlGs darbibas
civiltiesiskd apdrosindsana. Papildus iespéjama mainigds atalgojuma
dalas izmaksa. Aprékinot atalgojuma mainigo dalu, tiek piemeéroti LB
Noteikumos minétie nosacijumi attiecibd uz darbibas rezultatu novertésanu
un atalgojuma mainigds dalas noteiksanu.

2025. gadd visiem SG Capital un parvaldito fondu meitas uznémumu jeb
SPV darbiniekiem, kuri 2025. gada laikd sasniedza 6 ménesu darba stdzu,
saskand ar SG Capital Persondla un atalgojuma politiku k& mainigas
atalgojuma dalas tika izmaksatas algas apméra prémijas. Par $adu premiju
izmaksu Iémumu pienéma SG Capital dalibnieki, nemot vérd Atalgojuma
politikd noteiktos kritérijus:

e SG Capital parvaldibd esosie fondi un to SPV ir sasniegusi vélamos
finansSu rezultatus;

e 2025.gada laika nav fiksétas zinas par darbinieku pielautdm atkGpém
no piendcigas un kvalitativas darba piendkumu izpildes.
Nemot véra pieskirtds mainigds atalgojuma dalas apmeéru, atliktd izmaksa
netika piemérota.

Atalgojums un nodarbindto personu skaits noradits saskand ar Eiropas
Komisijas Delegétas Regulas (ES) Nr. 231/2013 107.panta l.a) punktu par
kopéjo visu SG Capital darbinieku atalgojumu un saneémeéju skaitu.
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Tabula Nr.1 SG Capital atalgojums

01.01.2025. - 31.12.2025. 01.01.2024. - 31.12.2024.
Nemainigd Mainigd Nemainigd Mainiga
atalgojuma  atalgojuma  atalgojuma  atalgojuma
dala dala dala dala
Valdes locekli 37 868 - 36 000 -
Paréjie darbinieki 237774 11725 193 127 11010
KOPA: 275 642 11725 229127 1010

Tabula Nr.2 SG Capital nodarbindto personu skaits

01.01.2025. - 31.12.2025. | 01.01.2024. - 31.12.2024.
Valdes locekli 3 3
Parejie darbinieki 5 5
KOPA: 8 8

SG Capital riska profilu ietekméjoSie amati saskand ar LB Noteikumos
ieklautajiem kritérijiern un SG Capital organizatorisko struktdru ir zemak
uzskaititie:

Nr. Amata nosaukums Piezimes

1. | Valdes SG Capital ir 3 (tris) valdes locekli, no kuriem
priek§sédétajs/valdes | viens pilda valdes priek§sédétdja funkcijas.
loceklis

2. | Izpilddirektors (CEQ)/ | CEO - SG Capital valdes priek§sédétdjs, kura
Chief Executive uzdevums ir vadit, administrét un parraudzit
Officer SG Capital darbu saskand ar SG Capital
statdtiem, dalibnieku [émumiem, valdes
[emumiem un saistoSo normativo aktu
prasibam.
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leguldijumu direktors
(cl0)/ Chief
Investment Officer

CIO - SG Capital valdes loceklis, kura
uzdevums ir izstradat fondu aktivu
ieguldijumu stratégijos un uzraudzit to
realizdciju, tajd skaitd uzraugot iegddes un
pdrdosanas  darijumu  realizGciju  un
parvaldamo aktivu finansu kontroli.

Aktivu parvaldisanas
direktors (CAMO) /
Chief Asset
Management Officer

CAMO - SG Capital valdes loceklis, kurs
nodrosina komercidld nekustama ipasuma
fonda SG Capital Partners Fund |, KS lidzek|u
parvaldi atbilstosi fonda darbibas
noteikumiem un normativo aktu prasibam.

MeZsaimniecibas un
lauksaimniecibas
aktivu parvaldes
vaditajs (MLAV)

MLAV - SG Capital valdes apstiprinats
darbinieks, kas nodroSina SG Capital
Partners Sustainable Forest and Land Fund |,
KS lidzeklu parvaldi atbilstosi fonda darbibas
noteikumiem un normativo aktu prasibam.

Meza
apsaimniekosanas
direktors (MAD)

MAD veic SG Capital Partners Sustainable
Forest and Land Fund |, KS piederoso
ieguldijumu objektu apsaimniekosanas
planosanu, organizésanu, vadibu un
kontroli.

Administrativais
vaditdjs (AV)

AV nodrosSina SG Capital
komercpakalpojumu jomas administrativo
vadibu, tai skaitd Tsteno ar SG Capital
darbibas  attistibu saistitu projektu
planosanu, vadibu un uzraudzibu. AV ir Arl
atbildigs par iekséjo kontroles sistemu
ievieSanu un  pilnveidosanu  (iznemot
noziedzigi iegutu lidzeklu legalizGcijas un
terorismma un proliferdcijas finansésanas
noversanas un sankciju riska parvaldibas
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jomas), ilgtsp&jas principu ieviesanu SG
Capital procesos un ilgtspéjas risku
parvaldibu.

8. | Atbilstibas un risku ARV nodrosina SG Capital darbibas
kontroles jomas atbilstibas un risku kontroles funkciju
vaditdjs (ARV) veik§anu, tai skaita ir atbildigs par noziedzigi
iegutu dzeklu legalizGcijas un terorisma un
proliferacijas  finanséSanas  novérSanas
prasibu praktisko izpildi un par sankciju riska

parvaldibu.
9. | Gramatvedibas GJV nodroSina SG Capital un ta parvaldito
jomas vaditajs (GJV) | fondu gramatvedibas un aktivu

gradmatvedibas funkciju veikSanu.

Tabula Nr.3 SG Capital riska profilu ietekméjoso darbinieku pieskirtd atalgojuma kopsumma

2025 2024

EUR EUR
Valdes locekli 37 868 36 000
Paréjie darbinieki 249 499 160 926
KOPA: 287 367 196 926

Dokumenta versiju vésture

Versijas  Datums lzmainu saturs
Nr.
1.0 11.07.2023. Sakotnéja Publiceta informacija un dati par
versija atalgojumu 2022. gadd
2.0 24.05.2024. Aktualizétd  Publicéta informdacija un dati par
versija atalgojumu 2023. gada
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3.0 04.04.2025.  Aktualizétd  Publiceta informdacija un dati par
versija atalgojumu 2024. gada

4.0 31.03.2026. Aktualizétd  Publicéta informdacija un dati par
versija atalgojumu 2025. gada
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