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SIA SG Capital Partners AIFP (turpmadk — SG Capital) Atalgojuma politika
izstraddta atbilstosi Alternativo ieguldijumu fondu un to padrvaldnieku
likuma@, Latvijas Bankas noteikumos par alternativo ieguldijumu fondu
parvaldnieku un ieguldijumu pdrvaldes sabiedribu atalgojuma politiku un
praksi (turpmak — LB Noteikumi), Eiropas Komisijas Delegéta reguld (ES)
Nr.231/2013, kG arT SG Capital iek§&jos normativajos dokumentos ietvertajam
reguléjumam. Politika izstrddGta nemot vérd SG Capital un Fondu darbibas
meérkus.

Atalgojuma politikas mérkis

Atalgojuma politikas mérkis ir:

e noteikt atalgojuma pamatprincipus;

e nodrosindt atalgojuma politiku un praksi, kas atbilst piesardzigai un
efektivai risku parvaldisanai;

e nodrosindt atalgojuma politiku un praksi, kas nerosina SG Capital
pdrvaldé esoso fondu riska profilam un fondu darbibas noteikumiem
neatbilstosu risku uznemsanos;

e veicindt SG Capital noteikto darbibas mérku sasniegsanu,
piesaistot un motivéjot nepiecieSamas kvalifikdcijas darbiniekus.

Atalgojuma politikas pamatprincipi un
visparigie noteikumi
Atalgojuma politikas pamatprincipi:

e atalgojums atbilst SG Capital ilgtermina biznesa stratégijai, riska
stratégijai un ieintereséto pusu interesem, ka ari - attiecigajiem
normativajiem aktiem;

e atalgojuma sistéma ir caurspidiga;

e atalgojuma nosacijumi ir darbiniekiem saprotami un ar ilgtermina
perspektivu;

e nodrosindt konsekventu atalgojuma pieskirSanas kartibu;
e nodrosindt atalgojuma limenu saskanotibu;

e nodrosSinat izmaksu efektivitati;
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e veicinat profesiondlds kvalifikdcijas paaugstinGsanu;
e veicinat darbinieku motivaciju.

SG Capital dalibnieku sapulce vismaz vienu reizi gadd nodroSina
atalgojuma pamatprincipu parskatisanu.

SG Capital valde ir atbildiga par Atalgojuma politikas izstradi un
piemérosanu, bet Politikas apstiprindSanu veic dalibnieku sapulce.
Dalibnieku sapulce Atalgojumu politikas uzraudzibu isteno caur SG Capital
iekséja audita funkciju.

Nemot vérd SG Capital organizatorisko strukttru un darbinieku skaitu, ka art
td parvaldé esoSo Fondu darbibas veidu un specifiku, SG Capital ir veicis
izvértéjumu un pienémis lemumu neveidot atsevisku atalgojuma komiteju.

Personala atalgojuma noteikSana

SG Capital darbinieku atalgojums tiek noteikts, nemot vérd td briza
atalgojuma tendences darba tirgd, atalgojuma  atbilstiou un
proporcionalitdti paredzétd darba veikSanai, taisnigumu, darbinieka
iesp&jamo ieguldijumu SG Capital attistibd un kopé&jo SG Capital darbibas
meérku sasniegsanad.

SG Capital nosakot atalgojuma principus, veido tddu atalgojuma struktdru,
kura neveicina pdrmeériga riska uznemsanos, tai skaitd — art saistiba ar
ilgtspéjas riskiem, tacu konkréti ilgtspéjas faktori attiecibd uz vides, socidlo
un korporativo pdrvaldibu netiek nemti vérd atalgojuma noteikSand vai
izvértésana.

Tomér ilgtspé&jas risku izvertésana un darbibas pldnosana atbilstosi to
pdrvaldisanai, nemot vérg, ka SG Capital sava darbiba un Fondu parvaldé
Sos faktorus ir izvirzZijis par bdatiskiem, taja skaitd ari, pieméram,
kapitalieguldijumus planojot ilgtermind un tada veida, lai tiktu sasniegti
ilgtspéjas meérki, ir batisks priekSnoteikums, lai darbinieki varétu izpildit un
sasniegt tiem noteiktos kvantitativos un kvalitativos mérkus.
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Parvaldnieks, nosakot atalgojuma principus, ievéro labas korporativas
parvaldibas' un vienlidzigas attieksmes (nepielaujot diskrimindciju péc
dzimuma, personas rases vai etniskds piederibas, religijas vai uzskatiem,
invaliditates, vecuma vai seksudlds orientdcijas) principus.

Atalgojuma elementi

Darbinieka atalgojumu var veidot atalgojuma nemainigd dala un
atalgojuma mainiga dala.

Nemainigo atalgojuma daju veido ikménesa atalgojums, Darba likuma
noteiktds piemaksas, ikméneSa piemaksas, ja par taddm izmaksdm ir
pienemts SG Capital valdes Iemums, veselibas apdrosindsana.

Atalgojuma mainigd dala ir no darba rezultGtiem atkariga darba samaksas
dala, kura izmaksGjama k& monetdrais atalgojums, izvértéjot Sadus
kritérijus:

1. darbiniekam noteikto individudlo mérku izpildes raditdjs;

2. SG Capital kopé&jie darbibas rezultati un finansu raditdji.

Darbiniekam noteiktie individudlie meérki ietver kvantitativi izmeéramus
mérkus (pieméram, aktivu neto operaciondlie iendkumi, vakanto platibu
aizpildijums, nomas maksu Tmenis), ka arl kvalitativos raditdjus (terminu
ievéroSana, klidu apjoms, iekséjo un argjo klientu apkalposanas kvalitate,
soda naudas u.c.).

Nosakot sasniedzamos raditdjus, tiek nodrosSindts, ka individudlie riska
profila darbinieka padrskata gada mérki saskan ar kopéjo SG Capital
ieguldijumu stratégiju, kas, savukart, tiek saskanota ar parvalddmo fondu
darbibas principiem.

SG Capital kopéjas darbibas raditdji ietver iendkumus un iendkumu
potencidlu ndkamo 3, 5 un 10 gadu laikd, kapitdla atdevi, parvalddmo aktivu
naudas pliasmas un vértibas raditdjus.

1 G20/OECD Korporativas parvaldibas principi
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Aprékinot atalgojuma mainigo daly, tiek pieméroti LB Noteikumos minétie
nosacijumi attiecibd uz darbibas rezultdtu novértésanu un atalgojuma
mMainigas dalas noteiksanu.

Riska profilu ietekméjoSie amati

Saskand ar LB Noteikumu 2.7. punktu riska profilu ietekméjoSie amati ir
sabiedribas vai tds padrvaldé esosSa ieguldijumu portfela riska profilu
ietekméjosSie amati, kuros nodarbindtas visas tds amatpersonas vai
darbinieki, kuru profesionald darbiba individudli vai kolektivi batiski ietekmé
sabiedribas vai tas parvaldé esosa ieguldijumu portfela riska profilu.

SG Capital valde apstiprina riska profilu ietekméjoSo amatu sarakstu un
nodrosina ta parskatiSanu ne retdk ka reizi trijos gados, kG arm gadijumos,
kad tiek veiktas izmainas SG Capital organizatoriskaja struktdra.

SG Capital attiecibd uz Riska profilu ietekmé&joSiemn amatiem, nodrosina
atalgojuma praksi atbilstosi LB Noteikumiem, kas atbilst piesardzigai un
efektivai risku parvaldisanai, kG art nerosina Parvaldnieka pdrvaldé esosSo
aktivu riska profilam un Fondu darbibas noteikumiem neatbilstosu risku
uznemsanos. Attiecigi, SG Capital ievéro LB Noteikumos ietvertds prasibas
attiecibd uz riska profilu ietekmé&joSo amatu atalgojuma mainigds dalas
atlikSanas kartibu.

SG Capital riska profilu ietekméjoSie amati, saskand ar LB Noteikumos
ieklautajiem kritérijiem un SG Capital organizatorisko struktdru, ir zemak
uzskaititie:

Nr. Amata nosaukums Piezimes

1. | Valdes SG Capital ir 3 (tris) valdes locekli, no kuriem viens
priekssédétdjs/valdes | pilda valdes priekssédétdja funkcijas.
loceklis

2. | Izpilddirektors (CEO)/ | CEO - SG Capital valdes priek§sédétdjs, kura
Chief Executive uzdevums ir vadit, administrét un parraudzit SG
Officer Capital darbu saskand ar SG Capital statGtiem,
dalibnieku Iémumiem, valdes [émumiem un
saistoSo normativo aktu prasibam.
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leguldijumu direktors
(cl0)/ Chief
Investment Officer

CIO — SG Capital valdes loceklis, kura uzdevums ir
izstradat fondu aktivu ieguldijumu stratégijas un
uzraudzit to realizGciju, tajd skaitd uzraugot
iegddes un pardosanas darijumu realizaciju un
parvalddmo aktivu finansu kontroli.

Aktivu parvaldisanas
direktors (CAMO) /
Chief Asset
Management Officer

CAMO - SG Capital valdes loceklis, kur§ nodrosina
komerciald nekustama tpasuma fonda SG Capital
Partners Fund |, KS lidzek|u parvaldi atbilstosi fonda
darbibas noteikumiem un normativo aktu
prasibam.

MeZsaimniecibas un
lauksaimniecibas
aktivu parvaldes
vaditdjs (MLAV)

MLAV - SG Capital valdes apstiprindts darbinieks,
kas nodroSina SG Capital Partners Sustainable
Forest and Land Fund |, KS [idzeklu parvaldi
atbilstosi fonda darbibas noteikumiem un
normativo aktu prasibdm.

Administrativais
vaditdjs (AV)

AV nodrosina SG Capital komercpakalpojumu
jomas administrativo vadibu, tai skaitd isteno ar SG
Capital darbibas attistibu saistitu  projektu
planosanu, vadibu un uzraudzibu, ka art ir atbildigs
par atbilstibas, risku jomas un ieks&jo kontroles
sistému ievieSanu, pilnveidoSanu un uzraudzibu,
ilgtspéjas principu ievieSanu SG Capital procesos.

Atbilstibas un risku
kontroles jomas
vaditdjs (ARV)

ARV nodroSina SG Capital darbibas atbilstibas un
risku kontroles funkciju veikSanu, tai skaitd ir
atbildigs par noziedzigi iegutu lldzeklu legalizacijas
un terorisma un proliferacijas finansésanas
noversanas prasibu praktisko izpildi un par
sankciju riska parvaldibu.

Gramatvedibas
jomas vaditajs (GJV)

GJV nodrosina SG Capital un ta parvaldito fondu
gramatvedibas un aktivu gramatvedibas funkciju
veiksanu.
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Informacijas par Atalgojuma politiku un
praksi atklasana

Ne retdk kda vienu reizi gadd, SG Capital, ievérojot normativos aktus fizisko
personu datu aizsardzibas jomad, atkldj atjaunotu informaciju par Tstenoto
atalgojuma politiku un praksi, t.sk. attiecibd uz riska profilu ietekméjoSiem
amatiem. ST informacija ir pieejoma SG Capital gada parskatd, ka art SG
Capital timeklvietnes sadald Korporativd padrvaldiba/ Informacija par
atalgojumu - https://sgcapital.lv/Iv/korporativa-parvaldiba/.

Dokumenta versiju vésture

Versijas Datums lzmainu saturs
Nr.
1.0 11.07.2023. Sakotneja Publicéta dokumenta sakotnéja versija
versija
o Dokuments ir pdrskatits un papildinats ar
20 24.05.2024. Aktualizeta S . i .
. precizéjoSu informdciju par Atalgojuma
versija . _ L _
: politikas mérki, pamatprincipiem, procesa
iesaistito  personu  atbildibu.  Izvérstak
atspoguloti atalgojuma noteikSanas principi
un elementi.
L Dokumentd aizstdta atsauce uz FKTK
3.0 04.04.2025. Aktualizeta . . . . .
versija Noteikumiem ar atsauci uz LB noteikumiem.

Pievienota atsauce uz dokumentu, kurd var
iepazities ar atalgojuma piemerosanas praksi.
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